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CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA 
 

 

1. Introducción y Principios 
 
 

En DOMINACOST ALUMINIUM, S.L. desarrollamos nuestras actividades de instalación y 

mantenimiento de sistemas de protección contra incendios y montaje industrial con el 

compromiso de actuar de manera ética, responsable y transparente. Este Código es de 

aplicación a todos los trabajadores, colaboradores y directivos, y constituye una guía de 

comportamiento frente a clientes, proveedores, administraciones públicas y la sociedad en 

general. 

 

2. Compromiso con la Legalidad y la Integridad 
 
✓ Cumplimos estrictamente la legislación vigente en materia laboral, fiscal, mercantil, 

de seguridad industrial y prevención de riesgos laborales. 

✓ Rechazamos cualquier práctica de corrupción, soborno, fraude, falsificación o 

conflicto de intereses. 

✓ Garantizamos la veracidad de la información y documentación que facilitamos a 

clientes, proveedores y autoridades. 

 

3. Seguridad, Calidad y Medioambiente 
 

✓ La seguridad de nuestros trabajadores, clientes y colaboradores es prioritaria. 

Cumplimos rigurosamente la normativa en prevención de riesgos laborales y 

fomentamos la cultura preventiva. 

✓ Nuestros servicios se realizan con los más altos estándares de calidad, asegurando 

instalaciones seguras, fiables y conformes con la normativa técnica. 

✓ Promovemos el respeto al medioambiente mediante un uso responsable de los 

recursos, la correcta gestión de residuos y la eficiencia energética en nuestros 

proyectos. 

 

4. Relaciones con los Trabajadores 
 
✓ Respetamos la dignidad, igualdad de oportunidades y diversidad de nuestro equipo, 

sin admitir discriminación por razones de género, edad, origen, religión, orientación 

sexual o cualquier otra condición. 

✓ Fomentamos un clima laboral basado en el respeto, la comunicación y el trabajo en 

equipo. 

✓ Apoyamos la formación continua y el desarrollo profesional de nuestros empleados. 
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5. Relaciones con Clientes y Proveedores 
 
✓ Actuamos con honestidad, profesionalidad y transparencia en todas nuestras 

relaciones comerciales. 

✓ Nos comprometemos a cumplir plazos, ofrecer soluciones seguras y mantener la 

confidencialidad de la información recibida. 

✓ Seleccionamos y evaluamos a nuestros proveedores de forma objetiva, buscando la 

calidad, la seguridad y la sostenibilidad en la cadena de valor. 

 

6. Uso de Recursos y Protección de Información 
 

✓ Los recursos de la empresa (equipos, vehículos, herramientas y materiales) se 

utilizarán de forma responsable y exclusivamente para fines profesionales. 

✓ Garantizamos la protección de datos personales y de información sensible conforme a 

la normativa vigente (RGPD y legislación nacional). 

✓ Se prohíbe el uso indebido de información confidencial en beneficio propio o de 

terceros. 

 

7. Cumplimiento y Responsabilidad 
 
✓ Todos los miembros de la empresa son responsables de cumplir y promover este 

Código. 

✓ Se habilitarán canales de comunicación internos y confidenciales para reportar dudas 

o posibles incumplimientos, garantizando la no represalia a quien los comunique de 

buena fe. 

✓ El incumplimiento de este Código podrá dar lugar a medidas disciplinarias conforme a 

la normativa laboral y a la gravedad de los hechos. 

 

8. Compromiso con la Sociedad 
 
✓ Contribuimos al desarrollo económico y social de nuestro entorno mediante la 

creación de empleo estable y la colaboración con entidades y proyectos locales. 

✓ Impulsamos prácticas responsables que refuercen la confianza de nuestros clientes, 

proveedores y la sociedad en nuestra empresa. 

 

9. Aprobación y Vigencia 
 

Este Código Ético y de Conducta ha sido aprobado por la Dirección de DOMINACOST 

ALUMINIUM, S.L. y es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores y 

colaboradores. Será revisado periódicamente para asegurar su adecuación a la legislación y 

a la realidad de la empresa. 

 

 

 

        La  Dirección 


		2025-10-30T15:00:42+0100
	23951101M RAYSEL DOMINGUEZ (R: B30922553)




